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| Garanzia Principale e Garanzie Complementari

[l contratto che descriviamo in questa Nota Infor-
mativa & costituito da una Garanzia Principale e,
facoltativamente, da una Garanzia Complemen-
tare.

La Garanzia Principale:

PRICOA Vita paghera, secondo le presenti condi-

zioni di polizza, una rendita vitalizia rivalutata che

viene garantita in caso di vita dell’Assicurato su-
bito dopo la scadenza contrattuale.

In caso di morte dell’Assicurato nel corso della

durata contrattuale verra liquidato, al Beneficia-

rio designato, un importo pari alla somma dei pre-
~ mi versati rivalutati al netto di diritti e tasse (con-
troassicurazione).

[l Contraente paghera per il periodo di durata

contrattuale, il premio annuo convenuto alla sti-

pulazione del contratto.

La Garanzia Complementare € una prestazione

assicurativa che integra la copertura prestata

dalla Garanzia Principale; & disponibile su richie-
sta del Contraente. E la sequente:

INVEP: qualoral'Assicurato sia colpito da inva-
flidita totale e permanente, PRICOA Vita
esonerera il Contraente dal pagamento
dei premi dovuti, ferma restando l'ope-
rativita della garanzia principale, ai sen-
si delle Condizioni specificate in detta-
glio.

BENEFICI

Con la sottoscrizione di questo tipo di contratto si

acquisiscono i sequenti benefici:

» |l diritto alla riscossione di una rendita annua vi-
talizia, in caso di vita dell'Assicurato al termine
della durata dei versamenti. In caso di morte
dell’Assicurato durante il periodo dei versa-
menti verra liquidata una somma pari all'impor-
to dei premi versati rivalutati al netto di diritti e
tasse.

* La maggiorazione della rendita assicurata nel

corso del tempo grazie alla rivalutazione an-
nuale, per effetto dell’assegnazione di una con-
sistente parte dei redditi finanziari derivanti dal-
la gestione speciale degli investimenti cui & col-
legato il contratto.

* La certezza deirisultati via via raggiunti: le mag-
giorazioni, una volta conseguite, restano defini-
tivamente acquisite e la rendita puo solo au-
mentare e mai diminuire.

* |La garanzia della rendita minima assicurata, il
cuivalore & calcolato sulla base del tasso diin-
teresse annuo del 3% (tasso tecnico).

* La possibilita di lasciare in giacenza la rendita

‘maturata (convertita in capitale), anche dopo la

scadenza del contratto, e chiederne la liquida-
zione in un momento successivo (differimento
automatico).

OPZIONI

Se il Contraente lo richiede la rendita rivalutata

potra essere convertita in una delle seguentifor-

me: ’

a) un capitale pagabile al termine della durata
contrattuale;

oppure

b) una rendita annua vitalizia, di minore importo,
rivalutabile pagabile in modo certo nei primi 5
0 10 anni, anche in caso di decesso dell'Assi-
curato durante questo periodo e, successiva-
mente, finché I'Assicurato resta in vita;

oppure

¢) una rendita annua vitalizia rivalutabile, di mi-
nore importo, pagabile all'Assicurato e rever-
sibile a favore di unaltra persona designata,
purché traidue esista un divario di eta non su-
periore a 5 anni. La reversibilita puo essere to-
tale o parziale.

La richiesta di opzione dovra avvenire tre mesi

prima della scadenza del contratto. '

Il Contraente effettua la sua richiesta tramite let-

tera Raccomandata indirizzata al Servizio Clienti

PRICOA Vita. o

La rendita annua vitalizia di opzione verra rivalu-

tata ad ogni successivo anniversario nella misura

stabilita al punto A della “Clausola di Rivalutazio-

ne” nelle Condizioni Speciali.

La rendita annua vitalizia non puo essere riscat-

tata durante il periodo di godimento.
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[BE Visite Mediche

Questo contratto non prevede il preventivo ac-
certamento delle condizioni di salute dell'Assicu-
rato mediante visita medica. '

Tuttavia, in presenza della Garanzia complemen-
tare INVEP con eta dell’Assicurato superiore ai 50
anni, si rende obbligatoria I'esecuzione della visi-
tamedica.

Quando la visita medica & obbligatoria, il costo

Durata del contratto

La durata del contratto ¢ il periodo di tempo che
intercorre fra la data di decorrenza e quella del
termine di pagamento dei premi. ‘

La scelta della durata va effettuata in relazione
agli obiettivi assicurativi perseguiti e compati-
bilmente con I'eta dell’Assicurato.

della stessa e sostenuta da PRICOA Vita.

Solo qualora il Cliente decidesse di revocare la
proposta o recedere dal contratto la spesa soste-
nuta sara recuperata da parte della Compagnia,
come specificato in dettaglio al paragrafo “Mo-
dalita di esercizio del diritto di recesso e revoca
della proposta”.

La durata minima di questo contratto e fissata in
anni b; puod essere inferiore a condizione che I'eta
dell’Assicurato al termine della durata contrat-
tuale sia uguale o maggiore a 55 anni per le don-
ne e a 60 per gli uomini.

. Modalita e forma di versamento dei premi

Per avere la certezza del pagamento della rendi-
ta assicurata alla scadenza contrattuale, & dovu-
to un premio annuo anticipato per tutta la durata
prevista.
Il premio puo anche essere frazionato in rate
mensili, trimestrali, semestrali.
Questo comportera il pagamento di interessi di
frazionamento pari a:
6,5% sul premio annuo netto

frazionamento mensile.
4,5% sul premio annuo netto

frazionamento trimestrale.
3,0% sul premio annuo netto

frazionamento semestrale.

| pagamenti effettuati mediante un unico versa-

mento annuo non prevedono interessi di fraziona-

mento. s

| premi possono essere versati tramite:

- addebito su Conto Corrente Bancario

- Bollettino Postale

- Assegno Bancario o Circolare non trasferibile
intestato a: PRICOA Vita S.p.A.

- Assegno circolare intestato al Cliente e da que-
sti girato a PRICOA Vita con girata non trasferi-
bile.

Informazioni sui premi relativi a ciascuna garanzia

principale o complementare

Il premio varia secondo I'eta, il sesso, la durata
del contratto e la composizione delle garanzie
previste nello stesso.

Per tale ragione & fondamentale che le dichiara-
zioni rese da Contraente e Assicurato siano veri-
tiere.

In caso contrario, il Beneficiario correrebbe il ri-
schio di contestazioni da parte della Societa e di
vedere compromesso, in caso di presenza della
garanzia INVEP, I'esonero per il Contraente dal
pagamento dei premi.

[l Contraente puo, comunque, richiedere al Re-
sponsabile Clienti PRICOA Vita o al Servizio Clien-
ti il chiarimento che desidera relativamente alla
composizione del premio.

| caricamenti (ovvero la quota del premio netto
dovuto trattenuto da PRICOA Vita per far fronte al-
le spese collegate alla emissione e alla gestione
del contratto), sono stati evidenziati nella propo-
sta nella parte relativa alla composizione del pre-
mio.
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Sconti

Non sono previsti sconti sul premio.

agli utili/rivalutazione

La presente forma assicurativa & collegata a una
specifica gestione patrimoniale, denominata Fon-
do PRICOA Vita, separata dalle altre attivita della

-Societa e disciplinata da apposito regolamento ri-

portato nelle Condizioni Speciali. Il risultato della
gestione & annualmente certificato da una so-
cieta di revisione contabile iscritta all’albo di cui
al D.PR. 136/75 per attestarne la correttezza.

Tale risultato viene annualmente attribuito al con-
tratto - a fitolo di partecipazione agli utili sotto la

- forma di rivalutazione delle prestazioni - per una

aliquota di retrocessione non inferiore all'75%.

Il Contraente puo sospendere il pagamento dei

premi con i seguenti effetti:

1. seilnumero di annualita di premio corrisposte

¢ inferiore a 3 (nel caso di contratti di durata
uguale o superiore a 5 anni) o inferiore a2 (nel
caso di contratti di durata inferiore a 5 anni), il
contratto si estingue con la perdita di quanto
gia versato.
Tuttavia, entro un anno dalla sospensione si
ha diritto di richiedere la riattivazione del con-
tratto e il ripristino della sua efficacia secondo
quanto indicato nelle Condizioni Speciali di
polizza;

2. seinvece il numero di annualita di premio cor-

risposte & almeno pari o superiore a 3 (nel ca-
so di contratti di durata uguale o superiore a 5
anni) o pari o superiore a 2 (nel caso di con-

‘Modalita di calcolo e di assegnazione della partecipazione

Il beneficio finanziario cosi attribuito, depurato
deltasso diinteresse gia riconosciuto nel calcolo
della rendita inizialmente assicurata (tasso tecni-
co) determina la progressiva maggiorazione della
rendita per rivalutazione.

Gli effetti della rivalutazione sono evidenziati nel-
la Soluzione personalizzata allegata, con 'avver-

tenza che i valori esposti derivano da ipotesi

esemplificative dei risultati futuri della gestione e
che gli stessi sono espressi in lire correnti senza
quindi tenere conto degli effetti dell’inflazione.

'Modalita di scioglimento del contratto

tratti di durata inferiore a 5 anni), si ha diritto a:
2.1 riscuotere il riscatto maturato previa ri-
chiesta scritta del Contraente alla So-
cieta. In tal caso il contratto si estingue
nel momento in cui PRICOA Vita liquida il
valore di riscatto al Contraente;
mantenere in essere la Garanzia Princi-.
pale in forma ridotta, secondo quanto pre-
visto dalle presenti Condizioni Speciali al-
I'art. 3. ’

| PAGAMENTI DOVUTI (PER RISCATTO O PER
CAUSE DIVERSE) VENGONO EFFETTUATI DALLA
SOCIETA ENTRO 30 gg. DAL RICEVIMENTO DEL-
LA DOCUMENTAZIONE PREVISTA.

| diritti derivanti dal contratto si prescrivono in un
anno da quando si & verificato il fatto su cui que-
sto diritto si fonda (Cod. Civ. 2952).

2.2
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Nella Soluzione personalizzata sono indicati i va-
lori diriscatto e di riduzione spettanti al Contraen-
te in relazione al numero di anni trascorsi, con ri-
ferimento alle ipotesi ivi considerate.

Tanto il riscatto quanto la riduzione possono es-
sere richiesti solo dopo il pagamento di almeno
tre annualita di premio, se la durata del contratto
non ¢ inferiore a cinque anni; dopo due anni, se la
durata & inferiore a cinque anni.

Il contratto puo essere riscattato sia durante il pa-
gamento dei premi che alla scadenza contrattua-
le.

La rendita ridotta maturata in relazione ai premi
versati resta acquisita a favore del Contraente e
continua a beneficiare di maggiorazioni per riva-
lutazione.

A richiesta del Contraente, la Societa fornira al-
tresi sollecitamente e comunque non oltre 30
giorni dal ricevimento della richiesta, I'informa-
zione relativa al valore di riscatto maturato.

Tale richiesta va inoltrata al Servizio Clienti al nu-
mero verde: Tel. 1678-33012.

[BE Riscatto e Riduzione e relativi valori

SULRISCATTO

L'obiettivo che si desidera raggiungere me-

diante una polizza di assicurazione sulla vi-

ta viene conseguito rispettando perinteroil -

piano di versamenti concordato con la

Compagnia di Assicurazione.

Una interruzione anticipata comporta una

variazione nello sviluppo economico del

progetto assicurativo e porta con sé una di-

minuzione dei risultati economici desidera-

ti.

[l Contraente deve valutare:

1. I'impegno che sta accettando, prima di
firmare un contratto, tanto per la durata
quanto per I'onere economico che que-
sto comporta; o

2. le conseguenze di una minore effica-
cia, sia sotto il profilo economico, sia
sotto quello della copertura assicurati-
va, risultante dalla interruzione di un
contratto assicurativo sulla vita.

. Modalita di esercizio del Diritto di Recesso e di Revoca

della proposta

Il Contraente ha diritto di recedere dal contratto
entro 30 giorni dal momento in cui & informato che
il contratto stesso e stato concluso, secondo i cri-
teri indicati nell’art. 2 delle Condizioni Generali.

Il recesso deve essere esercitato mediante lette-
ra Raccomandata inviata al sequente recapito:
PRICOA Vita S.p.A.

Via Tommaso Grossi, 2

20121 Milano

Attn. Servizio Clienti

specificando nella lettera i propri dati anagraficie
il numero della polizza da cui si intende recede-
re. : ,

Entro 30 giorni dal ricevimento della Raccoman-
data PRICOA Vita rimborsera (ricevuta tutta la do-

cumentazione in possesso al Cliente) il premio in-
cassato, diminuito dell'imposta, dei diritti indicati
e della parte relativa al rischio corso.

PRICOA Vita recuperera inoltre, in caso di visite
mediche eseguite dall’Assicurato, I'importo corri-
spondente al pacchetto sanitario espletato; indi-
cato nella tabella presente sulla proposta di assi-
curazione.

Nella fase che precede la sottoscrizione della po-
lizza, dopo la firma della proposta di assicurazio-
ne, il Cliente ha la facolta di revocare la proposta
di assicurazione, ottenendo la restituzione delle
somme versate al netto delle spese mediche
(qualora sostenute) e delle imposte indicate nella
proposta stessa.
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IMPOSTA SUI PREMI
| premi sono soggetti ad una imposta pari, secon-
do le norme vigenti, al 2,5% .

DETRAZIONE FISCALE DEI PREMI

Le Assicurazioni sulla Vita danno diritto ogni anno
ad una detrazione dalla Imposta sul Reddito delle
Persone Fisiche (IRPEF) alle condizioni e nei limiti
del tetto massimo di detraibilita fissati dalla legge.
Per poter beneficiare della detrazione & comun-
que necessario che il contratto abbia una durata
non inferiore a 5 anni e che il Contraente rinunci
alla possibilita di richiedere prestiti per tale perio-
do minimo. Nel limite di detraibilita rientrano an-
che i premi per assicurazioni infortuni e i contri-
buti previdenziali non obbligatori per legge.

TASSAZIONE DELLE SOMME ASSICURATE
In caso di morte dell’Assicurato il capitale corri-
sposto @ esente dalla Imposta sul Reddito delle

Esame dei reclami

La Societa provvede a inviare periodicamente ai
Clienti un Questionario di Rilevazione Qualita
per verificare il loro grado di soddisfazione nei
confronti del servizio offerto.

I Cliente pud, per ogni eventuale reclamo, rivol-
gersi all'ufficio Servizio Clienti al numero verde:
Tel. 1678-33012. \

I Cliente (Contraente/Assicurato/Beneficiario) ha

' Legislazione applicabile

Al contratto si applica la legge italiana. Le parti
possono tuttavia pattuire I'applicazione di una di-

versa legislazione ed in tal caso sara la Societa a

Lingua utilizzabile

Il contratto viene redatto in lingua italiana. Le par-
ti possono tuttavia pattuire una diversa lingua di

6

. Indicazioni relative al regime fiscale applicabile

Persone Fisiche (IRPEF) e da Imposta di Succes-
sione.

In caso di liquidazione di un capitale intero o ri-
dotto {in caso di vita dell'Assicurato) al Contraen-
te, o di riscatto da parte del Contraente stesso,
viene applicata un‘imposta a titolo di ritenuta defi-
nitiva pari al 12,5% della differenza fra la somma
liquidata e I'ammontare dei premi pagati.

Tale imposta si riduce del 2% per ogni anno di du-
rata della polizza eccedente i 10 anni (ad esempio
dopo 15 anni l'imposta sara pari all'11,25% e, do-
po 20 anni, al 10%).

Le somme corrisposte a titolo di rendita vitalizia
sono soggette ad imposizione IRPEF limitatamen-
te al 60% del loro ammontare.

In caso di riscatto (se questo avviene entro i primi
5 anni di durata) verra inoltre applicata una tassa-
zione a titolo di ritenuta d’acconto, pari alla per-
centuale del primo scaglione della aliquota mar-

- ginale IRPEF sui premi corrisposti alla Compagniaf

facolta, in ogni caso, di rivolgere direttamente i
suoi reclami all'Istituto di vigilanza sulle assicura-
zioni private e di interesse collettivo scrivendo al
seguente indirizzo:

ISVAP
Via Vittoria Colonna, 39
00193 Roma.

proporre quella da applicare, sulla quale comun-
que prevarranno le norme imperative di diritto ita-
liano.

redazione ed in tal caso sara la Societa a propor-
re quella da utilizzare.
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PRICOA Vita informera il Contraente, tempestiva-
mente e in forma scritta, su qualsiasi modifica do-
vesse intervenire sulla denominazione sociale,

[ Informazioni relative alla Societa

sulla forma giuridica e sull'indirizzodella sede le-
gale o della Filiale a cui fare riferimento.

Informazioni relative al contratto

PRICOA Vita fornira at Contraente, in forma scritta

nel corso della durata contrattuale le stesse infor-

mazioni di cui ai precedenti punti:

A) Garanzia Principale e Garanzie Complementa-
ri;

C) Durata del contratto;

D) Modalita e forma di versamento dei premi;

E) Informazioni sui premi relativi a ciascuna ga-
ranzia, principale o complementare;

G) Modalita di calcolo e di assegnazione della
partecipazione agli utili/rivalutazione;

H) Modalita di scioglimento del contratto;

) Riscatto e Riduzione e relativi valori;

relativamente ad ogni variazione per la sottoscri-

zione di clausole aggiuntive al contratto, oppure

per intervenute modifiche nella legislazione ad

esso applicabile.

Informazioni sulla rivalutazione del contratto

Annualmente PRICOA Vita comunica per iscritto

al Contraente: '

* |'importo della rendita assicurata aggiornata
per effetto della rivalutazione del contratto;

« il tasso percentuale di rendimento del Fondo
PRICOA Vita;

oltre alle indicazioni dei premi annui effettivamen-
te versati dallo stesso Contraente alla Compa-
gnia, ai fini della detraibilita fiscale.
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Condizioni Speciali di Polizza

Art. 1 - Rivalutazione annuale della
rendita

Ad ogni anniversario della data di decorrenza del-

la polizza, la rendita assicurata verra rivalutata

nella misura e secondo le modalita contenute nel-

la Clausola di Rivalutazione. ‘

La rivalutazione della rendita verra effettuata con -

le stesse modalita anche altermine del periodo di
differimento e durante il periodo della sua corre-
sponsione.

Art. 2 - Determinazione della somma
liquidabile in caso di morte
dell'Assicurato nel corso del
differimento

In caso di morte dell’Assicurato prima del termine
del differimento, verra liquidato un importo ugua-
le al premio annuo netto pattuito, maggiorato del-
I'eventuale riduzione di premio prevista dalla ta-
riffa, moltiplicando per il numero dei premi annui
pagati, comprese le eventuali frazioni di premio
annuo, e rivalutato nella proporzione in cui la ren-
dita.annua, quale risulta rivalutata all’anniversa-
rio della data di decorrenza della polizza che pre-
cede la data del decesso, sta a quella inizialmen-
te assicurata.

Art. 3 - Riduzione

In caso di mancato pagamento del premio e sem-

preché siano state corrisposte almeno tre annua-
lita di premio, qualora la durata del differimento
non sia inferiore a 5 anni, od almeno due annua-
lita di premio, se la durata del differimento e infe-
riore a 5 anni, I'assicurazione resta in vigore, libe-

ra da ulteriori pagamenti, per le seguenti presta-

zioni ridotte. La rendita annua ridotta, da corri-
spondersiin caso di sopravvivenza dell’Assicura-
to al termine del differimento, si determina molti-
plicando la rendita inizialmente assicurata per il
coefficiente di riduzione appresso definito ed ag-
~ giungendo al valore cosi ottenuto la differenza tra
la rendita rivalutata, all'anniversario della data di
decorrenza che precede la data di scadenza del-
la prima rata di premio non pagata, e la rendita ini-
zialmente assicurata.

|l coefficiente di riduzione di cui sopra & uguale al
rapporto tra il numero dei premi annui pagati,
comprese le eventuali frazioni di premio annuo,
ed il numero dei premi annui pattuiti.

In caso di morte dell’Assicurato entro il termine
del differimento, verra corrisposto un importo
uguale a quello che sarebbe stato liquidato qua-
lora il decesso si fosse verificato alla data di so-
spensione del pagamento dei premi.

La rendita ridotta e 'importo liquidabile in caso di
morte verranno rivalutati, nella misura prevista al
punto A) della Clausola di Rivalutazione, ad ogni
anniversario della data di decorrenza del contrat-
to che coincida o sia successivo alla data di so-
spensione del pagamento dei premi.

Durante il periodo di godimento, la rendita ridotta
viene rivalutata ad ogni anniversario della data di
decorrenza del contratto, nella misura prevista al
punto A) della Clausola di Rivalutazione.

Art. 4 - Riscatto

Dopo il pagamento di almeno tre annualita di pre-
mio, qualora la durata del differimento non sia in-
feriore a cinque anni, o di almeno due annualita di
premio, se la durata del differimento & inferiore a
cinque anni, il contratto, su esplicita richiesta del
Contraente, e riscattabile.

[l valore di riscatto si ottiene scontando il capitale
ridotto peril periodo di tempo che intercorre trala
data di richiesta del riscatto e quella del termine
del differimento. )

| tasso di sconto é del 4,5%, nel caso in cui siano.
trascorsi almeno cinque anni dalla data di decor-
renza del contratto, e del 5%, nel caso in cui gli
annitrascorsi siano invece inferiori a cinque.

Il capitale ridotto si ottiene moltiplicando la rendi-
ta ridotta per il coefficiente indicato in polizza,
stabilito in relazione all'eta dell’Assicurato al ter-
mine del differimento.

Il suddetto coefficiente viene maggiorato di tante
volte 10,125, per ogni 100 lire di rendita annua,
quanti sono gli anni mancanti al termine del diffe-
rimento computati a partire dall’anniversario del-
la data di decorrenza della polizza che precede la
data di richiesta di riscatto con un massimo di
50,625.

Qualora I'importo ottenuto sia superiore al capita-
le pagabile in caso di morte, verra liquidato in
contanti un importo uguale al capitale liquidabile
per il caso di morte dell’Assicurato alla data di so-
spensione del pagamento dei premi, mentre la
differenza verra corrisposta al termine del differi-

mento in caso di sopravvivenza dell’Assicurato a
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tale data, rivalutata annualmente in base a quan-
to previsto al punto A) della Clausola di Rivaluta-
zione.

Al termine del dlf‘ferlmento qualora IASSIcurato
sia in vita a tale data, il contratto @ riscattabile ed
ilvalore di riscatto si ottiene moltiplicando la ren-
dita annua, quale risulta rivalutata a tale epoca,
per il coefficiente indicato in polizza, stabilito in
relazione all'eta dell’Assicurato al termine del dif-
ferimento. La richiesta del riscatto della rendita al
termine del differimento dovra essere comunica-
ta con lettera raccomandata dal Contraente alla
Compagnia almeno 30 giorni prima del suddetto
termine.

Il riscatto non & consentito durante il periodo di
godimento della rendita.

Art. 5 - Riattivazione

In deroga allo specifico articolo delle Condizioni
Generali di Polizza, I'assicurazione, risoluta o ri-
dotta per mancato pagamento dei premi dopo
che siano trascorsi 30 giorni dalla data di scaden-
za, puo essere riattivata entro un anno dalla sca-
denza della prima rata di premio rimasta insoluta.
La riattivazione viene concessa dietro il paga-

mento di tutti i premi arretrati aumentati degli in-

teressi calcolati sulla base del saggio annuo di
riattivazione, nonché in base al periodo intercor-
so tra la relativa data di scadenza e quella di riat-
tivazione.

Per saggio annuo di riattivazione siintende il sag-
gio che si ottiene sommando tre punti alla misura
percentuale della rivalutazione applicata alla po-
lizza, a norma della Clausola di Rivalutazione, all'i-
nizio dellanno assicurativo al quale ciascuna ra-
ta arretrata si riferisce, con un minimo del saggio
legale di interesse.

La riattivazione del contratto, risoluto o ridotto per
mancato pagamento dei premi, ed effettuata nei
termini di cui ai comma precedenti, ripristina le
prestazioni assicurate ai valori contrattuali che si
sarebbero ottenuti qualora non si fosse verificata
I'interruzione del pagamento dei premi, fatto sal-
Vo, in ogni caso, quanto disposto dalle Condizioni
Generaliin ordine aIIa validita delle garanzie assi-
curative.

Art. 6 - Opzioni
- Surichiesta del Contraente, da effettuarsi tre me-
si prima della scadenza del contratto, la rendita
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rivalutata, dovuta vita natural durante dell’Assi-

curato, potra essere convertitita ln una delle se-

guenti forme:

a) un capitale pagabile al termine del pagamento
dei premi;

b} in una rendita annua vitalizia rivalutabile, di
minore importo, pagabile in modo certo per i
primi 5 0 10 anni e, successivamente, finché
I'Assicurato resta in vita;

oppure '

¢) una rendita annua vitalizia rivalutabile, di mi-
nore importo, pagabile all'Assicurato e rever-
sibile a favore di un’altra persona designata,
purchétraidue esista un divario di eta non su-
periore a 5 anni. La reversibilita puo essere to-
tale o parziale.

La rendita annua vitalizia di opzione verra rivalu-

tata ad ogni successivo anniversario secondo le

norme stabilite dalla Clausola di Rivalutazione per
la'rendita vitalizia di base.

Art. 7 - Opzione di Differimento
automatico di scadenza

Tre mesi prima della scadenza del contratto, pur-
ché tutti i premi pattuiti siano stati corrisposti, il
Contraente, ha lafacolta di richiedere che la sca-
denza stessa venga differita automaticamente, di
anno in anno, con conseguente differimento au-
tomatlco della riscossione della prestazione ga-
rantita, senza ulteriore corresponsione di premi.
Salvo diversa indicazione del Contraente, da ef-
fettuarsi 3 mesi prima della ricorrenza annua, il
differimento, una volta richiesto, & automatico.
La prestazione garantita a ciascun anniversario si
otterra moltiplicando la prestazione maturata al-
I"anniversario precedente per il coefficiente ri-
portato nella tabella qui sotto riportata, in corri-
spondenza all'eta raggiunta dall’Assicurato, dimi-
nuita di un anno, e dividendo il prodotto per mille.
Per Assicurati di sesso femminile si utilizzano gli
stessi coefficienti impiegati per il sesso maschile
attraverso un ringiovanimento dell’eta assicurati-
va di 5 anni per et di ingresso in assicurazione
non inferiori a 23 anni e considerando un'eta pari
a 18 anni per eta diingresso in assicurazione infe-
riori a 23 anni.

Durante il periodo di differimento automatico, ad
ogni anniversario di polizza e fino al momento del-
la riscossione della prestazione assicurata, la
prestazione stessa continua a rivalutarsi nella mi-
sura e secondo le modalita contenute nella
“Clausola di Rivalutazione”.
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Qualora I'Assicurato dovesse morire nel corso
dell'anno, viene liquidata ai Beneficiari la presta-
zione garantita all'anniversario immediatamente
successivo la data della morte, calcolata come
sopra precisato.

Coefficienti per la determinazione della
prestazione assicurata alla fine deli"anno per
fasce di eta raggiunta (TASSO TECNICO = 3%)

ETA raggiunta COEFFICIENTE
fino a 65 s = 1,007
66-75 s = 1,007
76-80 s = 1,006
81-85 s = 1,005
86-90 s =1,004
oltre 90 s =1,003
CLAUSOLA DI RIVALUTAZIONE

La presente polizza fa parte di una speciale cate-
goria di assicurazioni sulla vita alle quali la So-
cieta riconoscera una rivalutazione annua delle
prestazioni assicurate in base alle Condizioni ap-
presso indicate.

Atal fine la Societa gestira, secondo quanto pre-
visto dal Regolamento “FONDO PRICOA Vita” atti-
vita di importo non inferiore alle relative riserve
matematiche.

A. Misura della rivalutazione

La Societa dichiara, entro il 1° marzo di ciascun
anno, il rendimento annuo da attribuire agli Assi-
curati, ottenuto moltiplicando il rendimento, di cui
all'art. 4 del Regolamento, per I'aliquota di parte-
cipazione di volta in volta fissata, aliquota che co-
munque non deve risultare inferiore al 75%.

La misura annua di rivalutazione & uguale al ren-
-dimento attribuito, diminuito del tasso tecnico del
3%, gia conteggiato nel calcolo del premio.

B. Rivalutazione della rendita assicurata

Ad ogni anniversario della data di decorrenza, il
- contratto in pieno vigore viene rivalutato median-
te aumento, a totale carico della Societa, della ri-
serva matematica costituitasi a tale epoca. Tale
aumento viene determinato secondo la misura di
rivalutazione fissata, a norma del punto A), entro
il 1 ° marzo che precede I'anniversario suddetto.
Durante il periodo di differimento, la rendita riva-
lutata, fermo restando 'ammontare annuo del
premio, sara ottenuta sommando alla rendita in
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vigore nel periodo annuale precedente:

- unimporto ottenuto moltiplicando la rendita ini-
zialmente assicurata per la misura della rivalu-
tazione, ridotta nella proporzione in cui il nume-
ro degli anni trascorsi sta al numero degli anni
di durata del pagamento premi;

- un ulteriore importo ottenuto moltiplicando per
la misura della rivalutazione la differenza tra la
rendita in vigore nel periodo annuale preceden-
te e quella inizialmente assicurata.

Durante il periodo di godimento, la rendita annua

rivalutata sara ottenuta sommando alla rendita in

vigore nel periodo annuale precedente il prodotto
della rendita stessa per la misura della rivaluta-
zione.

Gli aumenti della rendita assicurata verranno co-

municati di volta in volta al Contraente.

GESTIONE SPECIALE DEGLI INVESTIMENTI
“FONDO PRICOA Vita”

Regolamento:

Art.1
Viene attuata una speciale forma di gestione de-
gliinvestimenti, separata da quella delle altre atti-

vita della Societd, che viene contraddistinta coniil
nome “FONDO PRICOA Vita”.

Art.2

Nel “FONDO PRICOA Vita” confluiranno le attivita
relative alle forme di assicurazione sulla vita che
prevedono l'apposita “Clausola di Rivalutazione”,
per unimporto non inferiore alle corrispondenti ri-
serve matematiche. '

La gestione del “FONDO PRICOA Vita” & confor-
me alle norme stabilite dall'Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni Pprivate e diinteresse colletti-
vo con la circolare n. 71 del 26/3/1987 e si atterra
ad eventuali successive disposizioni.

L'alimento del Fondo avverra con periodicita men-
sile, in corrispondenza col giorno 15 del mese di
scadenza di ciascun premio.

Art.3

La gestione del “FONDO PRICOA Vita” & annual-
mente sottoposta a certificazione da parte di una
Societa di Revisione iscritta all’Albo speciale te-
nuto dalla Consob ai sensi dell’art. 8 del D.PR. 31
marzo 1975, n. 136, la quale attesta la rispondenza
del Fondo al presente regolamento. In particola-
re, sono certificati la corretta valutazione delle at-



Condizioni Speciali di Polizza Annuity

tivita attribuite al Fondo; il rendimento annuo del

- Fondo descritto al successivo art. 4; I'adeguatez-
za di ammontare delle attivita a fronte degliimpe-
gni assunti dalla Compagnia sulla base delle ri-
serve matematiche. S

Art.4 :

I rendimento annuo del “FONDO PRICOA Vita”,
per I'esercizio relativo alla certificazione, si ottie-
ne rapportando il risultato finanziario del Fondo di
competenza di quell'esercizio, al valore medio del
Fondo stesso.

[l valore medio & dato dalla somma della giacenza
media annua dei depositi in numerario, della con- -
sistenza media annua degli investimenti in titoli,
nonché della consistenza media annua di ogni al-
tra attivita del Fondo, determinate in base al co-
sto.

La consistenza media annua dei titoli e delle altre
attivita viene determinata in base al valore di
iscrizione nel Fondo.

Art.5

Ai fini della valutazione del rendimento annuo (di
cui all'art. precedente), I'esercizio relativo alla
certificazione decorre dal 1° gennaio fino al 31 di-
cembre dell’anno di certificazione.

Art.6

Per risultato finanziario del Fondo si devono inten-
dere i proventi finanziari di competenza dell’eser-
cizio, compresi gli utili e le perdite di realizzo, di
competenza del Fondo, al lordo delle ritenute di
acconto fiscali ed al netto delle spese specifiche
degliinvestimenti. :

Gli utili e le perdite di realizzo vengono determina-
ti-con riferimento al valore di iscrizione delle cor-
rispondenti attivita nel Fondo, e cioé al prezzo di
acquisto peribeni dinuova acquisizione ed al va-
lore di mercato all'atto dell'iscrizione nel Fondo
per i beni gia di proprieta della Compagnia.

Art.7 . _

La Societa si riserva di apportare al precedente
art. 6 quelle variazioni che si rendessero neces- -
sarie a seguito di modifiche della vigente legisla-
zione fiscale.
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Condizioni delle Garanzie Cdmplementari

ASSICURAZIONE COMPLEMENTARE DI
ESONERO DAL PAGAMENTO DEI PREMIIN -
CASO DI INVALIDITA

(valida solo se espressamente richiamata)

Art.1

Se I'Assicurato, durante il periodo contrattuale,
ma non oltre il compimento del 65°anno di eta, di-
viene invalido in modo totale e permanente, se-
condo quanto in appresso previsto, la Societa
esonera il Contraente dal pagamento dei premi,
relativi alla polizza cui la presente assicurazione
complementare siriferisce, scadenti successiva-
mente alla data di denuncia dello stato di invali-
dita.

Art.2

Ai sensi e per gli effetti della presente assicura-
zione complementare, siintende colpito da invali-
dita totale e permanente colui che, per sopravve-
nutagli malattia organica o lesione fisica qualsia-
si, purché I'una come I'altra indipendenti dalla
sua volonta ed oggettivamente accertabili, abbia
perduto in modo presumibilmente permanente e
totale la capacita all'esercizio della professione o
mestiere dichiarati alla Societa ed abbia perduto
altresi la capacita ad ogni lavoro confacente alle
sue attitudini ed abitudini.

Art.3

La garanzia di cui alla presente assicurazione

complementare non & operativa pericasidiinva-

lidita conseguenti a:

- tentato suicidio;

- infortunio aereo, comunque verificatosi, sia in
volo che a terra dipendente da attivita profes-
sionale aeronautica, militare o civile dell'Assi-
curato;

- cause diguerra.

Art. 4 - Denuncia dell'invalidita e obblighi
relativi. ’

Verificatasi I'invalidita dell’Assicurato, il Con-
traente @ tenuto a farne denuncia alla Direzione
della Societa, a mezzo di lettera Raccomandata,
accludendo un particolareggiato certificato del
medico curante sulle cause e sul decorso della
malattia o lesione che ha prodotto l'invalidita.
Arichiesta della Societa, il Contraente e I'Assicu-
rato, sotto pena di decadenza di ogni diritto deri-
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vante dalla presente assicurazione complemen-

tare, hanno I'obbligo di: o

- rendere in modo veritiero, completo ed esatto
ogni dichiarazione richiesta dalla Societa per
I'accertamento dello stato di invalidita;

- fornire tutte le prove che la Societa riterra op-
portune per determinare le cause e le conse-
guenze della malattia o della lesione che hanno
prodotto l'invalidita;

- consentire alla Societa tutte le indagini e visite
mediche che essa riterra necessarie.

Art.5

Linvalidita permanente o totale, quando ricono-

sciuta, produce i suoi effetti dalla data del timbro

postale della lettera Raccomandata di cui al pre-
cedente articolo.

In caso di riconosciuta invalidita dell’Assicurato,

questi ed il Contraente sotto pena di decadenza di

ogni diritto derivante dalla presente assicurazio-

ne complementare, hanno l'obbligo di:

- ragguagliare la Societa circa il cambio del luo-
go di residenza dell'Assicurato;

- fornire ogni notizia richiesta per accertare il
permanere dell’invalidita e di comunicare in
ogni caso l'intervenuta cessazione o le mutate
condizioni dell'invalidita stessa;

- consentire che la Societa accerti, con medici di
sua fiducia e a sue spese, non pil di una'volta
all'anno, la persistenza dell'invalidita.

Art. 6 - Controversia e Collegio Arbitrale

La Societa comunica, entro il termine massimo di
180 giorni dalla data del timbro postale della lette-
ra Raccomandata di cui all'art. 4, se intende rico-
noscere o meno l'invalidita denunciata.

Qualora I'invaliditd non venga riconosciuta dalla
Societa, oppure quando ne venga da questa ac-
certata la cessazione, il Contraente, purché la po-
lizza sia regolarmente in vigore, ha la facolta di
chiedere, con lettera Raccomandata con ricevuta
di ritorno indirizzata alla Direzione della Societ3,
entro il termine perentorio di 30 giorni dalla comu-
nicazione avutane, la constatazione dello stato
d'invalidita dell’Assicurato a mezzo di un Collegio
arbitrale composto da tre medici i quali giudiche-
ranno in merito inappellabilmente e senza forma-
lita di procedura.

Dei tre medici anzidetti uno & nominato dalla So-
cieta, il secondo dal Contraente ed il terzo scelto



Condizioni delle Garanzie Complementari

dai primi due cosi nominati.

In caso di disaccordo la nomina del terzo arbitro
verra demandata al Presidente del Tribunale di
Milano.

Ogni parte sopporta le spese del proprio medico e
la meta di quelle del terzo arbitro.

Art.7

Finché lo stato di invalidita non sia stata definiti-
vamente accertato, il Contraente deve continua-
re il pagamento dei premi, altrimenti verranno ap-
plicate le disposizioni delle Condizioni Generali di
Assicurazione relative al mancato pagamento dei
premi.

Accertata I'invalidita, o la persistenza di essa,
verra invece restituito 'importo dei premi pagati,
scaduti posteriormente alla data di denuncia del-
I'invalidita.

Art.8

Qualora venga accertata la cessazione dell'inva-
lidita totale e permanente dell’Assicurato, la So-
cieta notifica, con lettera Raccomandata, sia al
Contraente che all’Assicurato, la revoca dell’e-
senzione dal pagamento dei premi dalla data di
cessazione dell'invalidita. In questo caso il Con-
traente, anche sericorre alla decisione del Colle-
gio arbitrale previsto dallart. 6, € nuovamente te-
nuto al pagamento dei premi, altrimenti ridiventa-
no applicabili le disposizioni delle Condizioni Ge-
nerali di Assicurazione relative al mancato paga-
mento dei premi.

Art. 9 - Riduzione e riscatto

Questo tipo di contratto non prevede riduzione e
riscatto e pertanto I'assicurazione termina quan-
do, per qualsiasi motivo, cessa il pagamento dei
premi della polizza base. | sovrappremi pagati re-
steranno acquisiti dalla Societa.

Art. 10 - Garanzie complementari

Se la polizza prevede anche altre garanzie com-
plementari, tali garanzie cessano al momento
stesso in cuil'Assicurato viene riconosciuto inva-
lido ai sensi delle presenti Condizioni.
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Condizioni Generali di Polizza

Art. 1 - Obblighi della Societa

Gli obblighi della Societa risultano esclusivamente
dalla polizza e dagli allegati rilasciati dalla Societa
stessa.

Art. 2 - Entrata in vigore
dell’assicurazione

L'assicurazione entrain vigore, a condizione che sia

stata pagata la prima rata di premio, alle ore 24 del

giorno in cui:

- la polizza sia stata sottoscritta dal Contraente e
dall’Assicurato

oppure

- la Compagnia abbia rilasciato al Contraente la po-
lizza o gli abbia altrimenti inviato per iscritto co-
municazioni del proprio assenso.

Qualora la polizza preveda una data di decorrenza

sucessiva |'assicurazione non pud entrare in vigore

prima delle 24 del giorno previsto.

Polizze per il caso Vita - L'assicurazione entra in vi-

gore alle 24 del giorno della sottoscrizione della pro-

posta, conforme a quanto indicato nelle presenti

condizioni e previo pagamento della prima rata di
premio.

Art. 3 - Dichiarazione del Contraente e
dell'Assicurato

Decorsi 6 mesi dalla entrata in vigore dell’assicura-
zione o dalla sua riattivazione, la polizza é inconte-
stabile per reticenze o dichiarazioni erronee rese
dal Contraente e dall'Assicurato nella Proposta di
assicurazione e negli altri documenti, salvo il caso
che la verita sia stata alterata o taciuta in malafede
e salva la rettifica del capitale e della rendita assi-
curata in base alla eta vera dell'Assicurato, quando
quella denunciata risulti errata.

Art. 4 - Rischio di morte

[l rischio di morte & coperto qualunque possa esser-

ne la causa, senza limiti territoriali e senza tener

conto dei cambiamenti di professione dell’Assicu-
rato. E escluso dalla garanzia soltanto il decesso
causato da:

- dolo del Contraente o del Beneficiario;

- partecipazione attiva dell’Assicurato a delitti do-
losi;

- partecipazione attiva dell’Assicurato a fatti di
guerra, salvo che non derivi da obblighi verso lo
stato italiano: in questo caso la garanzia puo es-
sere prestata, su richiesta del Contraente, alle
condizioni stabilite dal competente Ministero;

- incidente di volo, se I'Assicurato viaggia a bordo
di aeromobile non autorizzato al volo con pilota
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non titolare di brevetto idoneo; e in ogni caso, se
viaggia in qualita di membro dell'equipaggio;

- suicidio, se avviene nei primi due anni della entra-
ta invigore dell’assicurazione o, trascorso questo
periodo, nei primi 6 mesi dalla eventuale riattiva-
zione dell’Assicurazione.

In questi casila Compagnia paga il solo importo del-

la riserva matematica calcolato almomento del de-

cesso, ovvero, nel caso di suicidio, paga il valore di

riduzione se maturato per un importo superiore.

Art. 5 - Pagamento del premio

Le rate di premio devono essere pagate alle sca-
denze pattuite contro quietanze emesse dalla So-
cietd, presso il domicilio di quest'ultima o della Filia-
le cui & assegnata la polizza.

A giustificazione del mancato pagamento del pre-
mio il Contraente non pug, in alcun caso, opporre
I'eventuale mancato invio di avvisi di scadenza o I'e-
sazione dei premi precedentemente avvenuta al
suo domicilio. E ammessa una dilazione di 30 giorni
senza oneri di interesse.

Art. 6 - Riattivazione

Trascorsi trenta giorni dalla scadenza della prima
rata di premio non pagata, negli ulteriori cinque me-
siil Contraente ha diritto di riattivare I'assicurazione
pagando le rate di premio arretrate aumentate degli
interessi legali. La riattivazione puo pure avvenire
entro un ulteriore termine massimo di un anno dalla
scadenza della prima rata di premio non pagata, ma
solo previa espressa domanda del Contraente e ac-
cettazione scritta della Societa, che pud richiedere
nuovi accertamenti sanitari e decidere circa lariat-
tivazione tenendo conto del loro esito.

In ogni caso di riattivazione, I'assicurazione, che
nell'intervallo rimane sospesa nei suoi effetti, entra
nuovamente in vigore per 'intero suo valore dal mo-
mento in cui & stato pagato I'importo dei premi arre-
trati e degli interessi ed il Contraente haritirato il re-
lativo allegato.

Art. 7- Risoluzione - Riduzione

Trascorso il termine di cui al precedente articolo, si
determina la risoluzione del contratto ed | premi ver-
sati restano acquisiti alla Societa.

Tuttavia, se risultano pagate almeno tre annualita di
premio, il contratto rimane in vigore per il valore di
riduzione, determinabile secondo i criteri di calcolo
contenuti nelle Condizioni Speciali.

Le assicurazioni temporanee in caso di morte non
hanno alcun valore di riduzione, salvo che non sia
diversamente previsto dalle Condizioni Speciali.
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Art. 8 - Riscatti - Prestiti

La Societa, su richiesta scritta del Contraente, con-

sente, qualora siano state pagate almeno tre an-

nualita di premio:

a) larisoluzione del contratto pagando, come prez-
zo di riscatto, I'importo determinabile secondo i
criteri di calcolo contenuti nelle Condizioni Spe-
ciali. La risoluzione del contratto ha effetto dalla
data della richiesta;

b} la concessione di prestiti ad interessi, nei limiti
del valore di riscatto di cui alla lettera a), purché
la polizza sia al corrente con pagamento dei
premi;

c) la concessione di prestiti senza interessi, qualo-
ra I'’Assicurato abbia dovuto sottoporsi ad ope-
razioni di alta chirurgia, per la somma occorsa
per pagare le spese dell’atto operatorio, senza
peraltro superare (tenuto conto dei prestiti even-
tualmente esistenti) il valore di riduzione del ca-
pitale assicurato in caso di morte, calcolato se-
condo l'articolo 7, purché la polizza sia al corren-
te con il pagamento dei premi;

d) la concessione di prestiti, nel limite del valore di
riscatto di cui alla lettera a), con abbuono degli
interessi per la durata di un anno, qualora il rela-
tivo importo venga utilizzato per corrispondere
all'Erario la tassa di successione eventualmente
dovuta dal Contraente a seguito dell’avvenuto
decesso di persona difamiglia (il coniuge, i geni-
tori, i figli ed i germani), purché la polizza sia al
corrente con il pagamento dei premi.

Le assicurazionitemporanee in caso di morte, le as-

sicurazioni in caso divita ed in caso di sopravviven-

za non hanno valore di riscatto, e quindi di prestito,
quando non prevedano la restituzione dei premi.

Art.9 - Cessione - Pegno - Vincolo

Il Contraente puo cedere ad altri il contratto, cosi
come puo darlo in pegno o comungue vincolare le
somme assicurate. Tali atti divengono efficaci solo
quando la Societa, a seguito di comunicazione
scritta del Contraente, ne abbia fatto annotazione
sull'originale di polizza o su appendice.

Nel caso di pegno o vincolo, le operazioni di riscat-
to e di prestito richiedono I'assenso scritto del cre-
ditore o del vincolatario.

Art. 10 - Beneficiario ,
[l Contraente designa il Beneficiario e pud in qual-

siasi momento revocare o modificare tale designa-

zione. La designazione del Beneficiario non puo es-
sere revocata o modificata nei seguenti casi:
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1) dopo cheil Contraente ed il Beneficiario abbiano
dichiarato per iscritto alla Societa, rispettiva-
mente, la rinuncia al potere di revoca e I'accet-
tazione del beneficio;

2} dopo la morte del Contraente;

3) dopo che verificatosi I'evento previsto, il Benefi-
ciario abbia comunicato per iscritto alla Societa
di volersi avvalere del beneficio. In tali casile
operazioni di riscatto, prestito, pegno o vincolo
richiedono I'assenso scritto del beneficiario.

La designazione del beneficiario e le sue eventuali

revoche o modifiche debbono essere comunicate

periscritto alla Societa o contenute in un testamen-
to valido.

Art. 11 - Pagamento delle prestazioni

Per tutti i pagamenti della Societa debbono essere

preventivamente consegnati alla stessa i documen-

tinecessari a verificare |'effettiva esistenza dell’ob-
bligo di pagamento e ad individuare gli aventi diritto.

E comunque necessario il certificato di nascita del-

I’Assicurato, che puo essere consegnato sin dal

momento della stipulazione del contratto e che, in

difetto, verra richiesto con lettera raccomandata
dalla Societa all’Assicurato subito dopo la stipula-

zione. v

Per i pagamenti conseguenti al decesso dell'Assi-

curato, debbono inoltre essere consegnati:

- certificato di morte;

- relazione medica sulle cause del decesso redatta
su apposito modulo; _

- ulteriore documentazione di carattere sanitario,
amministrativo o giudiziario, eventualmente rite-
nuta necessaria dalla Societa.

Verificatasi la scadenza o la risoluzione del contrat-

to, la Societa esegue il pagamento entro 30 gg. dal

ricevimento della documentazione, previa conse-
gna dell’originale di polizza e delle eventuali appen-
dici. Decorso tale termine, sono dovuti gli interessi
moratori, a partire dal termine stesso, a favore dei

Beneficiari.

Ogni pagamento viene effettuato presso la Sede o

la competente Filiale della Societa.

Art. 12 - Foro competente

Foro competente, a scelta della parte attrice, &
quello del luogo di residenza o sede del convenuto,
ovvero quello del luogo ove ha sede la Filiale cui &
assegnata la polizza.



